
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
                                                       
                    
   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

地域と福祉のあんしん懸け橋 

【編集後記】我が家の小さな家庭菜園。今年は新たに温洲みかん、シャインマスカット、デラウェア、とちおとめを植えま

した。母が果物好きだからなのですが、ブドウが育つまで２～３年、みかんは３～５年かかるそうです。本当は柿を植え

たかったそうですが、桃栗三年柿八年。８年も待てないということから早く育つ品種に。木の芽が少し膨らみました（H） 
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シャローム若葉 各サービス空き情報 

訪問介護 （月）△ （火）〇 （水）○ （木）〇 （金）△ 

ご希望に副える様対応させていただきます。 
虹の家 現在、満床ではありますが、本入居の為には入居受付が必要

となります。随時受け付けておりますので、ご連絡下さい。 

デイ 利用をご希望の方は、曜日・入浴等ご相談下さい。随時、状況をお知らせ致します。また、見学につきましては、発熱など風邪症状が

無い方でしたらご見学いただけますのでお問合せ下さい。＊要支援の定員はいっぱいとなっております。 

 

２０２２年 

シャローム若葉 桜木本部 電話番号 FAX 番号 

 管理部門 043-234-5111 043-234-5119 

  児童デイサービス STEP+ （休止） 043-312-6655 043-234-5119 

  第 2 居宅介護支援事業所  043-308-8588 043-234-5119 

シャローム若葉 若松事業所  電話番号 FAX 番号 

 デイサービスセンター 043-235-4866 043-235-4850 

 若葉放課後等デイサービス 043-235-4865 043-235-4850 

 グループホーム虹の家 043-235-4867 043-235-4868 

 居宅介護支援事業所 043-214-3450 043-234-8411 

 訪問介護事業所 043-214-5567 043-234-8411 

 福祉用具貸与事業所 043-309-8598 043-234-8412 

シャローム若葉 区役所前事業所 電話番号 FAX 番号 

 千葉市あんしんケアセンター桜木 043-214-1841 043-214-8787 

 

いのちを敬い いのちを愛し いのちに仕えることによって 神の愛の実現に奉仕する ４月号 
HP／https://www.shalomwakaba.com 令和 4 年 4 月 15 日発行 

シャローム若葉広報誌 「こんにちは」 2022 年 4 月号 編集・発行 広報委員会 

今年も若松事業所内にあるソメ
イヨシノとしだれ桜がきれいな花
を咲かせました。施設外でのお
花見は出来ませんが、敷地内の
花見散歩を楽しみました。 

デイサービス前のしだれ桜 

虹の家前のソメイヨシノ 

いつもシャローム若葉便り「こんにちは」をご覧

いただき、誠にありがとうございます。早いもので

令和 4 年も 3 ヵ月が過ぎ、4 月から新年度となりま

した。社内的には、新事業計画が策定され、予算を

含めた検討が法人理事会によりなされます。施設長

の立場からしますと、6月に開催される法人理事会

での事業報告の次に緊張する瞬間です。法人理事会

で承認されて初めて、事業運営の継続が担保されま

す。私達、福祉サービスを事業として運営するもの

にとりましては、継続性というものがとても重要で

す。社会福祉法人が、公益法人である以上、何のた

めに社会福祉法人格を取得しているのか、社会福祉

法人に求められている責務をしっかりと肝に銘じな

がら、地域の皆様が安心してサービスを利用し続け

る事が出来るように、環境と支援体制を提供するこ

とが求められます。 

 最近の調査では、大型のデイサービス運営事業者

の撤退が増えています。他方、小規模サイズのデイ

サービスは増えており、全体の事業者数としては増

加傾向にあります。ここで問題となるのは、リフト

浴などの機械による補助が必要な方への入浴の対応 

が出来る施設が減少しているという事です。特別養 

護老人ホーム等と違って、デイサービスへの修繕補助

金は現時点では考慮されていませんので、大規模な設

備を持った施設の修繕が必要となった時には、小さな

法人では経営の継続困難が予想されます。大掛かりな

設備は持たない＝小規模事業所の運営が盛況、と云う

事なのかもしれません。シャローム若葉の目指すとこ

ろは事業規模ではなく、ご利用される方がご自宅で過

ごせる期間を長く継続出来るように支援することで

す。そのために必要なサービスを提供し、設備も整

え、身体的な衰えに対しては、生活を考慮したリハビ

リの提案、訓練をこれからも継続していきます。時に

は、辛いと思われる訓練もあるかもしれませんが、職

員一同、一緒に取り組んでまいります 

ので、ご安心下さい。今月号は、 

花見風景が巻頭に掲載されていま 

すが、桜を見ると、日本で生まれ 

て良かった、と感じます。社会保 

険制度が充実して安心して暮らせ 

る世の中であり続ける事が出来る 

よう、公益法人として今年 1 年間 

皆様のお役に立ちたいと思います。 

          

施設長 

高幣 義嗣 

デイサービスからの挑戦状・2字熟語 

尊 声 助 軟 分 
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語 滴 

適 別 

素 

格 

名 失 

    

① ② ③ ④ 

～この中に入る漢字は何でしょう～ 
答えは編集後記下に逆さに書いてあります 

答え①援②水③敬④性 

割
り
箸
ア
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鈴
木
靖
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ワシ 

イシダイ アシカ 

マフグ 

トビウオ 

キンメダイ 

廃棄する使用済みの割り箸を消毒し、素材や色を分け、着色や素

材の色を生かしながら何百本もの割り箸を組み合わせて作ってい

ます。こちらはイシダイの一部です。 



 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
                                                        
 
 
 
 
 
 
 
  
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                   
                                                                   

三育ライフ介護３原則 １．知識に基づく「正確」な介護 ２．愛の心からの「誠実」な介護 ３．健康な精神で「清潔」な介護 いつでも見学できます。いつでもご相談下さい。 シャローム（shalom）とはヘブライ語で平和、平安を意味します。 

 

私はこの仕事を始めて現在１０年目となりました。 介護の世界へ入ったきっかけは、 
５０代での転職時、職種を選べる年齢でなくなり、ハローワークで勧められた職業が介 
護でした。介護職は⻑く働ける事、親の介護に役⽴つ事、⾃分⾃⾝にとっても近い将来 
役⽴つ、など熟考した結果、メリットがある職種と前向きに捉えて、当時の介護資格の 
ホームヘルパー２級を取得し、介護の世界に踏み出しました。 
 最初に就いたのが認知症対応型グループホームで、ホームヘルパー講習で学んできた 
とはいえ、現実は厳しいものでした。頭では理解していたつもりでしたが、する事なす 
事、空回りの連続でした。ご利用者個人に合わせた接し方等、職場の先輩の行動を見て 
教わり、実践にうつしました。私なりのやり方を見つけるまで⾃分の中での葛藤があり、 
苛⽴ちで眠れないことも多々有り、苦労の連続でした。  

次に、小規模多機能型事業所に転職し、ご利用者との関わり方でこれまでの“受け⾝” 
“優しさ”だけでは成り⽴たないことを学びました。ご利用者各人と真剣に向き合い、いい加減な接し方を
しなければご利用者は理解して下さいます。又、耳を傾けて下さる様子を目の当たりにして、時には厳し
く接することも学びました。しかし、厳しい発言や行動がご利用者や周りの方々にどのように映り、受け
取って下さるのか判断が難しく、不安な気持ちでした。先輩職員の成功例を真似ることから始めました
が、なかなかうまく行きませんでした。何度も失敗しながら試行錯誤を繰り返し、私の基本スタンス『優

虹の家 

海藤レイ子 

皆様、日々の業務お疲れさまです。今年の 2 ⽉〜シャローム若葉デイサービスで働 
かせて頂いています中澤です。シャローム若葉に来てからもう 2 カ⽉が経ち、「もう 
4 ⽉なんですか!?」と思わせてくれるくらい、毎日充実した日々を送らせて頂いてい 
ます。 

シャローム若葉に来て一番驚いたのは、どのご利用者もデイサービスに来たら笑顔 
で元気に「お早う！」「今日はよろしくね！」と職員に挨拶をしていたことです。前 
の職場で訪問介護とショートステイで働いていましたが、そこではただただ時間に追 
われ指示書通りに動くだけの流れ作業で、ご利用者と接する時間はあまりにも少なく、 
心からの笑顔を見るのもなかなか難しい現場でした。笑顔を見られるというのは当た 
り前の環境ではなかったので、こんなにご利用者の笑っている姿を朝から沢山見られ 
て正直とても感動してしまいました！ 

初日にデイサービスの職員で良いなと思ったところは、どの方も優しく、「こういう理由があるからこ
ういうやり方をしているんだよ。」と丁寧に仕事を教えてくれます。また、誰かが忙しくて手が離せない
状況で困っている時は、職員同士で声をかけあって協力し合っているところが（とてもチームワークが出
来ていて凄いな！）と思いました。 

デイサービス 

中澤加奈絵 

らっています！送迎は、千葉市の土地勘がほぼ無い私が不安なく行けるようになるまで私が運転し、
先輩方に助手席に乗ってもらって「なんか教習所の教官みたいだね〜笑」等と楽しくお話をしながら
「次の交差点を右ね！」という感じで教えてくれます。 

また、この 2 カ⽉でご利用者が私に対しての接し方に変化が出てきました。以前に比べると沢山の
方から気軽にはなしかけてくれるようになりました！ でも、何より嬉しかったのは初めて会った
頃、こちらから話しかけてもあまり会話が続かなかった方が、前よりも気軽に私と趣味などについて
お話をしてくれるようになったことです♪ 

最後に⾃分の目標として、楽しい気持ちは生きる力としてとても大事な感情だと知り、この先も沢
法人や職場が異なれば、理念や介護方法にも事業所独自の特色があるんですね！ 私達シャ

ローム若葉の職員は、中々自分達の事は解らないものですが、新入職員から色々学ぶ事も多

く、新たな発見があり、良い刺激となっています！！ 

２．次にご紹介するのは、シャローム若葉流「退職セレモニー」です。シャローム若葉の正職員の定年退

職は 65 歳となっていますが、現実的には、65 歳まで勤め上げる職員が少ないのが現状です。そんな

中、久しぶりに退職セレモニーを行う事が出来ましたので、ご紹介出来る事を嬉しく思います。 

お世話になりました－感謝に代えて－ 

始まりは介護保険制度が施行された年（平成 12 年）に入職。デイサービスの入浴介助からでした。 
その後、デイサービスのフロアーの仕事もするようになり、毎日の業務をワイワイガヤガヤと皆でこな
していきました。忙しくて、失敗やお叱りも多々あったはずなのに、不思議と思いだすのは笑っている
場面です。 
 ご利用者の皆様に一日楽しく過ごしてもらうにはどんなプログラムが良いのか、どんな行事が喜んで
もらえるのか、試行錯誤の日々でした。新春のお茶会では本物のお点前と琴の調べにうっとり。夏祭り
では盆踊り、敬老会ではよさこいソーラン等、一年があっという間でした。最後の四年は虹の家の勤務
でしたが、出会ったご利用者は、皆個性豊かな方々でした。私達の様子を冷静に見ておられ、時々ドキ
ッとするアドバイスを下さる方、失敗さえも楽しんで受け入れてくださる方、ちょっぴり怒りっぽいけ
ど実は照れ屋で優しい方など、今でもお顔が浮かんできます。 
 21 年もの間この仕事を続けてきてこられたのは、たくさんの仲間に支えられたからだと思います。
励まされたり、慰められたり、どれほど助けられたことか。感謝の言葉しか見つかりません。これこそ
が私の宝物なのです。 

１．まずは、新入職員の紹介です。 

  今年は、9 名の方が新たに入職

されました。今月号では、2 名

の方から寄稿文を頂きました。 

 

  若松事業所との最後のお別れ          桜木本部にて     祝 ご退職! 21 年と 9ヵ月感謝です
����� 

3 月 31 日の退職当日は、天候にも恵まれ 13 時丁度にハイヤーのお迎えが、虹の家玄関に到

着しました。シャローム若葉からは、花束が送られ、沢山の職員との別れを惜しみながら桜

木本部、区役所前とハイヤーで最後のご挨拶に出かけられました。若松事業所を出発する時

点で、ハイヤーの後部座席は花束と贈り物で一杯。他 2 拠点でも同様に歓待され、これもひ

とえに山本葉さんが積み上げてきた人徳のなせる業ではないかと思います。 


